EVIDENCIA- OBLIGACIO

N1

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos de la competencia asignada

por la supervisidn, seglin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las

necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que

maneje el centro de formacién.
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TRABAJO

Derecho al trabajo digno
¢En qué consiste?

¢Ante quién se exige?
Toda persona tiene derecho a un

* Empleador
justas, con s Ministerio de Trabajo
* Jueces laborales

Pl
respeto, estabilidad y
remuneracion adecuada.
&Coémo surgié?
Se consolidé tras la Revolucion
Industrial, debido a abusos
laborales (largas jornadas,
explotacién infantil).

Yﬂ/\'(

Derecho a laigualdad y no discriminacions o

<¢En qué consiste? ZAnte quién se exige?
s ﬁf z Prohibe trato desigual por género, raza, ~, Empl r
g —-Q religién, edad u ot « Ministerio de Trabajo
£Como surgié? * Defensoria del Pueblo

JJ A partir de luchas sociales y el
2) \l“\ reconocimiento en la Organizacion de

las Naciones Unidas tras la Segunda o\
Guerra Mundial. w
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B Exportar un POF @
12.DERECHO LABORAL INDIVIDUAL -
& Editar un POF [nJ
B s eor Elmédulo se abordard desde a perspectiva didictica del aprendizaje individual (&)
de “autoformacién dirigida”, enfoque pedagdgico que fue propuesto por parte
B3 Combinar archivos de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. Como fundamento del tratamiento a
de cada uno de los temas siempre aparecerd el componente constitucional,
<0 Organtzar paginas debido a la transformacién de la funcién del Juez en el nuevo contexto de

“constitucionalizacién” del Derecho.
Assstente de (A

Igualmente, se buscard desarrollar el propésito sefialado en el Plan Integral de
Resumen generaino Formacién de la Rama Judicial al identificar las problemiticas relevantes en el
ejercicio dela Jusisdiccion ordinaria en su Especialidad Laboral y de la Seguridad
Social en el campo del Derecho Laboral individual, y :

Solictar femas electronicas

B

udu a I« necesaria

N .mml.u y hos “niicleos p 3 cuenta
[ Digitaizar y OCR cambi ivos y los juri d les que igis los
prorumciamientos, a veces discordantes, de las Altas Cortes.
@ Proteger un POF
& ComunarunpoF Por 1o tanto, el presente médulo busca brindarles a los Jueces y Magistrados
del pais las herramientas necesarias para que puedan mejorar en el ejercicio
B comprimicun POF unciones relacionadas con el manejo de los procesos donde se debatan
determinados aspectos del Derecho Laboral Individual. Entre los temas criticos
B pispaiai tadnitir de esta area del Derecho, identificados por ellos mismos en los Talleres de
planeacién y diagndstico, cabe sefalar los siguientes: El “contrato-realidad”,
Vecmis el ius variandi, la solidaridad laboral en la liquidacién de las entidades y el
acoso laboral.
A la identificacién de estos temas se llegd examinando el “resultado
consolidado” del Taller de planificacién realizado el 08 de agosto de 2006 y =
recurriendo, ademds, a la percepeién directa de los miembros del equipo que “
participaron en dicho Taller. Entonces, e trabajo se elabord con base en l.‘: 161
das como por los mismos
Rama Judicial en la Jusisdiccién ordinaria, en su Especialidad Laboral y .h- L\ ~
d Social, do en cuenta de dificultad y las altas tasas de
ocurrencia de los mismos. Ademas, la denominacién de los temas fue recogida, b
casi que textualmente, de las expresiones con Las cuales los Jueces y Magistrados e
T n—————— identificaron los aspectes criticos o “ejes problematicos” de su labor.
formusanos y acusrdos en POF B,
La temitica asf organizada ser objeto de un andlisis y de una explicacién claa,
ac dos de casos y de ejemplos para facilitarles a los discentes Q
su efectiva comprensién. Q
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2977390)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2077391)
Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3128909)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (3217055)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

CCOORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3118371)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

GESTION AGROEMPRESARIAL (2977269)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

@ s cursos | Zsjuna

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2983107)
Formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
12983215)

!

Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (3217153)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3070328)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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